Resolutivos del XVII Congreso General Ordinario de la
Corriente Roja Frente Flores Magon

DEFINICION Y DECLARACION DE PRINCIPIOS

La Corriente Roja “Frente Flores Magon” (CR-FFM), es un Frente  rrente rLores macon
Politico Sindical de trabajadores universitarios académicos y administrativos, que
se organizan en torno a un Proyecto Sindical de Clase, es decir, de independencia
ideologica y politica de la burguesia, el Estado y los partidos politicos. El nombre
gue adopta la corriente es en memoria del gran luchador social Ricardo Flores
Magon, debido a que nos identificamos con sus ideales, con su lucha incansable
por construir un sindicalismo revolucionario. Hemos elegido el color ROJO porque
sintetiza las mejores tradiciones de lucha de los trabajadores sindicalistas
revolucionarios y para diferenciarnos de las asociaciones pro-patronales (sindicatos
blancos). El logotipo de nuestra corriente consiste en un circulo color rojo, en la
parte exterior y en el inferior del Circulo, un rectangulo color azul con una leyenda
en letras caladas de color blanco que dice ROJA, en la parte exterior e inferior del
rectangulo el nombre de “Frente Flores Magon” con letras en color negro.

La democracia que ejercen los trabajadores es el método de funcionamiento que
reivindica la Corriente Roja “Frente Flores Magén”, buscando prioritariamente los
consensos mediante el andlisis y discusién autocritica y tolerancia entre sus
afiliados, la Corriente Roja en su funcionamiento interno es democratica y para la
accion y practica politica hacia fuera es disciplinada, (la toma de decision en los
disensos se define mediante el voto de mayoria). Nuestra Corriente Roja es
profundamente unitaria, porque considera que los intereses de los trabajadores
estan por encima de cualquier proyecto gremial o de grupo; por lo que en su
guehacer politico esta la unidad de su gremio y la del sindicalismo nacional e
internacional, incluyendo las organizaciones sociales democraticas, obrero-
campesinas y los sectores mas explotados y oprimidos del pais.

La Corriente Roja “Frente Flores Magdén” se organiza en torno a un proyecto sindical
consistente en la defensa de los derechos econémicos, politicos y sociales de los
trabajadores del pais, nuestra lucha no se reduce a las reivindicaciones econémicas
y demandas democraticas formales, sino también implica la necesidad de educar y
capacitar a los trabajadores para que accedan a la conduccién politica de la
sociedad, cuando las actuales estructuras sean modificadas radicalmente por la
clase obrera y los demas sectores explotados y oprimidos del proletariado en
general. La Corriente Roja ha sido tradicionalmente solidaria con las luchas justas
y reivindicativas de los trabajadores del pais y de todos los pueblos del mundo,
porque nuestros intereses son afines, siendo esto lo que constituye la base de
nuestra solidaridad y ayuda mutua. Es decir, nuestro Proyecto Sindical aparte de
ser Nacionalista es Internacionalista.



DE LA MEMBRESIA, DERECHOS Y OBLIGACIONES

1. Son miembros de la Corriente Roja “Frente Flores Magdn” todos los trabajadores
universitarios académicos y administrativos afiliados al STUNAM que comparten y
promueven los principios y programa de la Corriente Roja basta que se afilien
mediante solicitud escrita y dirigida a las Comision Politica Central y a la Comision
Politica Local de la dependencia de adscripcion.

2. Son militantes de la Corriente Roja aquellos trabajadores que asisten
regularmente a sus reuniones y que cumplen con las tareas sindicales a las cuales
se comprometen a realizar, y tienen derecho a voz en todas las instancias
deliberativas y resolutivas de la corriente, asi como el derecho a ejercer el voto en
su organismo de base o en la instancia de direccion a la cual pertenece. Asimismo,
tienen derecho a ser propuestos o autopropuestos a comisiones de trabajo y cargos
de representacion sindical.

3. Los simpatizantes son trabajadores académicos o administrativos que, sin
pertenecer a la corriente, son nuestros compafieros de lucha y tienen coincidencias
en principios, politicas o plataforma programatica de la corriente y quienes podran
asistir a las reuniones de la corriente con derecho a voz.

4. Todos los integrantes de la Corriente Roja tienen el compromiso indeclinable de
defender los principios y el programa de la corriente en todas las instancias
deliberativas y resolutivas.

5. Todos los militantes tendran derecho de asistir a las reuniones y eventos
sindicales que convoque la Corriente Roja, asi como la obligacion de acatar y
disciplinarse a los resolutivos y acuerdos politicos del Congreso General y las
instancias que de él emanan.

SOBRE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

6. La Estructura Organizativa de la Corriente Roja, la conforman sus érganos de
direccién y representacion los cuales son:

a) Congreso General Ordinario y/o Extraordinario
b) Comision Politica Ampliada

c) Comision Politica Central

d) Comité Ejecutivo Rojo

e) Comision Politica Local

f) Ndcleo Rojo

a) Congreso General Ordinario y/o Extraordinario: Es la maxima instancia de
direccion y decision de la Corriente Roja y sus acuerdos son de caracter obligatorio
para todos sus afiliados y simpatizantes, el Congreso General Ordinario se realiza
anualmente y se constituye por los Delegados Rojos al Consejo General de



Representantes, los Delegados Rojos del Congreso General Ordinario (pasado
inmediato), los integrantes del Comité Ejecutivo Rojo y Adjuntos, Comision Politica
Central, Comisiones Politicas Locales, los representantes de Comisiones Mixtas
Contractuales, Comisiones Mixtas Transitorias, Comisiones Autonomas, los
representantes del Sindicato en la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje,
Consejeros Universitarios, integrantes del Fondo de Ahorro y Préstamo y los
Delegados al Congreso Rojo por Dependencia acreditados por las Comisiones
Politicas Locales, que no podra ser un numero mayor al de los delegados al CGR.

La realizacion del Congreso General Ordinario o Extraordinario se hara mediante
convocatoria escrita por la Comisién Politica Central, con el temario y orden del dia,
sefalando lugar, fecha y hora por lo menos con 30 dias de anticipacion.

Podran asistir al Congreso General Ordinario o Extraordinario con derecho a voz
todos los afiliados y simpatizantes de la Corriente Roja. El Congreso General
Ordinario es la instancia que tiene las atribuciones de elaborar la estrategia general,
la plataforma politica y programética, la politica de alianzas, la elaboracion de los
lineamientos y método para la seleccion de los candidatos a los cargos de
representacion sindical de la corriente. Asi como la eleccién o ratificacion de la
Comision Politica Central.

b) Comisién Politica Ampliada: Es la maxima instancia de direccion y decision
gue se establece entre congreso y congreso, esta integrada por el Comité Ejecutivo
Rojo y Adjuntos, Comisiones Contractuales Permanentes y Transitorias,
Comisiones Autonomas, Representantes ante la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje, Fondo de Ahorro y Préstamo, Consejeros Universitarios y los Delegados
Rojos al Consejo General de Representantes, Comisiones Politicas Locales. Esta
tiene la atribucion de implementar los acuerdos del Congreso, discutir la estrategia
y las tacticas para la situacién politica coyuntural y establecer los mecanismos
adecuados para la seleccion de los candidatos a todos los puestos de eleccion y la
planeacién de las actividades y atencion de las dependencias. Por eso, es
importante la asistencia de todos los militantes y simpatizantes de la corriente.

c) Comision Politica Roja Central: Es la instancia maxima de Direccién Politica
Roja entre una Comisién Politica Ampliada y otra. Elabora los documentos de
analisis politico y tiene el caracter ejecutor de las acciones que se acuerden por el
Congreso y la Comisién Politica Ampliada. Se reine una vez al mes y, en forma
extraordinaria, cuando se considere necesario; la Comision Politica Central la
conforman el Comité Ejecutivo Rojo, los compafieros rojos integrantes de las
Comisiones Mixtas Contractuales Permanentes y Transitorias, Comisiones
Auténomas, Consejeros Universitarios y los representantes ante la Comision del
Fondo de Ahorro y Préstamo. Asimismo, tiene como funcion convocar al Congreso
General Ordinario y Extraordinario y a la Comisién Politica Ampliada; propone
ademas a los posibles candidatos a ocupar los diversos puestos de representacion.
La Comision Politica Central se elige en el Congreso General Ordinario y se
organiza por comisiones de trabajo las cuales son: Comision de Organizacion,
Comisién de Analisis y Documentos, Comision de Actas y Acuerdos, Comision de



Prensa y Difusién, Comision de Finanzas, Comision de Capacitacion Politica,
Comision Académica y demas comisiones que sean necesarias y se acuerden. La
Comision Politica Central se rige por un Reglamento Interno.

d) Comité Ejecutivo Rojo: Es la instancia de direccion que preside a las diferentes
instancias de la Estructura de la Corriente Roja a saber Congreso General Ordinario
y Extraordinario, Comisién Politica Ampliada, Comisién Politica Central y propone
las directrices; se retne quincenalmente y cada vez que lo considera necesario.

e) La Presidencia de la Corriente Roja “Frente Flores Magén” la ocupa el dirigente
que desempeinia el cargo de Secretario General en el Comité Ejecutivo.

f) Comision Politica Local. Es la instancia de direccion y representacion de los
afiliados rojos en la dependencia y funge como instancia de coordinacién con la
Comision Politica Central para llevar la informacion del Congreso, Comision Politica
Ampliada y Comision Politica Central y tiene la facultad de convocar y presidir las
reuniones de los Nucleos Rojos.

g) Nucleo Rojo. Es el organismo de base que se conforma en cada una de las
dependencias y es la seccion oficial de la Corriente Roja “Frente Flores Magon” y
se reunen previo a cada Asamblea y extraordinariamente cuando se considere
necesario y lo convoque la Comision Politica Local.

SOBRE EL REGIMEN INTERNO Y EL METODO DE SELECCION DE SUS
REPRESENTANTES

7. El Régimen Interno. Es la forma de funcionamiento de la Corriente Roja “Frente
Flores Magén” y reglamenta o norma a las diferentes instancias de organizacion y
representacion, asi como la conduccién y accién de todos y cada uno de los
militantes de la corriente, pero sobre todo, el método para tomar las decisiones de
mayor trascendencia en la corriente.

El funcionamiento de las instancias organizativas y de representacion es de caracter
horizontal y colegiado, esto quiere decir que ningun representante puede conducirse
por fuera de los lineamientos acordados en las instancias oficiales de la corriente
porque todos ellos fueron discutidos y acordados en ellas mediante el analisis y
discusion autocritica y tolerante entre sus afiliados y simpatizantes; es decir,
utilizando un método democratico entre los trabajadores.

Entendemos por método democratico entre los trabajadores el proceso por el cual
se analiza y discute, mediante critica y autocritica, bajo las condiciones de tolerancia
para escucharnos respetuosa y fraternalmente, consensando a lo maximo los
puntos de discusién y en el que los disensos se resuelven mediante el voto de la
mayoria, es decir, el 50% mas uno. Siendo una obligacion para todos sus militantes
el respeto a los acuerdos mayoritarios. En la Corriente Roja “Frente Flores Magon”
existe la expresion plural de su membresia y se respeta toda tendencia de opinion
siempre y cuando se discuta dentro de las instancias organizativas de la misma



corriente. En caso de controversia se aplicaran los Principios y criterios para
fortalecer la Unidad Roja y resolver las discrepancias internas.

8. Los cargos en los que existird seleccion de precandidaturas de representacion
sindical son: Comité Ejecutivo, Comisiones Mixtas Permanentes, Comisiones
Mixtas Transitorias, Comisiones Autonomas, Consejeros Universitarios,
Representantes en la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje (JFCA);
Representantes ante el Fondo de Ahorro y Préstamo; Colegio Electoral Central,
Comisién Revisora de los 33 del Contrato Colectivo de Trabajo y de Salario;
Delegados al Consejo General de Representantes (CGR), Delegados al Congreso
General Ordinario y Extraordinario del STUNAM y Subcomisiones Delegacionales.

El proceso de seleccion de candidatos para Comité Ejecutivo se realiza en varias
etapas que son:

La Comision Politica Central es electa por el Congreso General Rojo y funcionara
por convocatoria de acuerdo a sus consideraciones y necesidades, ésta se dotara
de un Reglamento Interno el cual sera obligadamente respetado por todos los
demas afiliados y simpatizantes de la Corriente Roja “Frente Flores Magon” para su
buen funcionamiento.

La Comision Politica Central emitira la convocatoria para que todos los afiliados de
la Corriente Roja le hagan llegar las propuestas y autopropuestas de
precandidatos(as) a la Secretaria General, como primera etapa.

El candidato(a) a la Secretaria General por la Comision Politica Central sera
propuesto(a) a ratificacion o rectificacion a la Comisién Politica Roja Ampliada.

En la Segunda Etapa la Comision Politica Central recibira las propuestas para las
precandidaturas a ocupar las Secretarias del resto del Comité Ejecutivo. De las
propuestas recibidas propondra a la Comisién Politica Ampliada la Planilla que
representara a la Corriente Roja “Frente Flores Magén” para contender en la
eleccion del Comité Ejecutivo.

Todos los precandidatos deberan de apegarse al Método de Seleccion de
Candidatos de la Corriente Roja “Frente Flores Magon”.

Los casos no previstos, seran resueltos por la Comision Politica Central de la
Corriente Roja “Frente Flores Magon”.

9. A nivel delegacional. Para la seleccion de candidatos a Delegados al Consejo
General de Representantes, al Congreso General del STUNAM y a las
Subcomisiones Delegacionales, la Comision Politica Local Roja, convocara para
que los afiliados rojos le hagan llegar las propuestas y autopropuestas, convocando
a una reunién del Nucleo Rojo para definir su eleccién que, en su primera etapa,



sera por consenso o por votacién mayoritaria con derecho a minoria en los términos
semejantes de proporcionalidad que establece el Estatuto de nuestro Sindicato.

Todos los pre-candidatos deberan de apegarse al Método de Seleccion de
Candidatos de la Corriente Roja “Frente Flores Magon”.

Los casos no previstos seran resueltos por la Comisién Politica Local, con asesoria
y apoyo de la Comision Politica Central.

En los casos de Conflicto, estos se presentaran ante la Sub-Comisién de
Organizacion de la Comision Politica Central, para su atencion y busqueda de la
solucién.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente documento podra ser modificado para su actualizacion
Gnicamente por el voto de mayoria con el 50% mas uno de los Delegados al
Congreso General Ordinario del la Corriente Roja “Frente Flores Magon”.

SEGUNDO. EIl presente documento entra en vigor a partir de su aprobaciéon y se
mandata su sistematizacion, publicacion y distribucion en un plazo no mayor de diez
dias a partir de ese momento.

TERCERO. La Subcomision de Organizacion presentara a la Comisién Politica
Central de la Corriente Roja “Frente Flores Magén”, un programa de afiliacién y
credencializaciéon de los afiliados y simpatizantes de la Corriente Roja y la
conformacién de Nucleos Rojos.

PROPUESTA DE REGLAMENTO DE SELECCION DE CANDIDATOS A CARGOS
DE ELECCION Y RESPONSABILIDAD SINDICAL Corriente Roja “Frente Flores
Magén”

JUSTIFICACION

La creacion del STUNAM requirié de lideres fuertes, de conviccion politica sindical
decisiva y dinadmica, pues el Estado Mexicano y su régimen se ha caracterizado por
ser autoritario y represivo contra quienes se han atrevido a salir a luchar por su
libertad sindical, formar sindicatos democraticos ha sido una tarea complicada y
dificil. La lucha por el reconocimiento y la conquista de la titularidad del Contrato
Colectivo de Trabajo fue una proeza de los trabajadores universitarios y sus
dirigentes, quienes fueron presa de persecucion politica. La defensa de estas
conquistas, a traves del tiempo, ha sido un trabajo dificil de mantener que ha
requerido del liderazgo con diferentes estilos de trabajo, siendo unos mas
carismaticos que otros, pero siempre inteligentes, capaces y audaces.



Los fundadores del STUNAM, conformados por conjuntos de cuadros politicos
sindicales valiosos, muchos de los cuales, por fortuna, todavia podemos contar con
ellos y actualmente militan en la Corriente Roja “Frente Flores Magén”, estos nos
heredaron un gran sindicato, una gran corriente sindical y un avanzado Contrato
Colectivo de Trabajo, todos ellos son grandes maestros en el arte de hacer politica
sindical en la Universidad y en el ambito nacional. Hoy en dia nuestra Organizacion
Sindical requiere de mas astucia, paciencia y caracter para preservar las conquistas
obtenidas y continuar fortaleciendo al STUNAM, como un sindicato de institucion y
de vanguardia por la construccion de la unidad del Sindicalismo Nacional e
Internacional. Para enfrentar a los Gobiernos Neoliberales, que pretenden
desaparecer las conquistas y derechos contractuales de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales, nos planteamos el siguiente:

REGLAMENTO

Debido a que nuestro objetivo es formar e impulsar cuadros politicos sindicales de
diversas generaciones que el aparato sindical requiere para su renovacion y
fortalecimiento interno, debemos impulsar una Carrera Politico Sindical donde se
tomen en cuenta a compaferas y compareros militantes de esta Corriente a cargos
de eleccion y responsabilidad sindical. El presente Reglamento pretende ser el
instrumento que defina los criterios y requisitos para seleccionar a quienes deban
ser candidatos a dichos cargos.

CRITERIOS GENERALES
a) Ratificamos el criterio general de que todos los afiliados y simpatizantes de la
Corriente Roja “Frente Flores Magoén”, tienen derecho a voz y voto y pueden ser

propuestos y autopropuestos a cargos de eleccion o responsabilidad sindical.

b) Todo militante que aspire a ocupar una responsabilidad o cargo sindical debera
presentar un proyecto o plan de trabajo.

c) No tener antecedentes de sanciones sindicales.

d) Haber concluido satisfactoriamente su gestién o responsabilidad en el cargo
sindical que le fue encomendado.

1. Requisitos especificos para la seleccion de candidatos a Comité Ejecutivo.

Aparte de reunir los criterios generales y los requisitos estatutarios del STUNAM
debera de cubrir los siguientes requisitos especificos:

1.1 Haber sido elegido como Delegado Sindical por lo menos durante 2 periodos y
haberlos concluido.



1.2 Haber desempefiado un cargo de representaciéon sindical como: Comisiones
Mixtas Contractuales, Comisiones Autonomas, Representante ante la Junta Federal
de Conciliacién y Arbitraje, Representante al Consejo Universitario o Representante
del Fondo de Ahorro y Préstamo.

1.3 Tener por lo menos 3 afios de militancia activa a la Corriente Roja “Frente Flores
Magoén”.

1.4 Sequir el programa y lineamientos politicos de la Corriente Roja “Frente Flores
Magon”.

Proceso de seleccion para Comité Ejecutivo:

La Comisién Politica Central convocara a todos los militantes de la Corriente Roja
para que le hagan llegar propuestas y autopropuestas de precandidatos al Comité
Ejecutivo.

Del listado de candidatos propuestos, la Comision Politica Central elaborara por
consenso una propuesta de la Planilla, la cual pondra para su ratificaciéon a la
Comision Politica Ampliada.

2. Requisitos para los candidatos a ocupar las Comisiones Mixtas Contractuales
Permanentes y Transitorias, Comisiones Autbnomas, Representantes ante la Junta
Federal de Conciliacion y Arbitraje (JFCyA), Representantes del Fondo de Ahorro y
Préstamo y Consejo Universitario.

2.1 Se seleccionan en la Comision Politica Central de la Corriente Roja “Frente
Flores Magon” mediante propuestas y autopropuestas que seran consensadas. De
ser necesario se ratificardn en la Comision Politica Ampliada.

2.2 Ademas de los criterios generales, haber sido electo como Delegado Sindical
por lo menos durante 2 periodos y haberlos concluido.

2.3 No haber sido sancionado sindicalmente.

2.4 Seguir el programa y lineamiento politico de la Corriente Roja “Frente Flores
Magon”.

3. Requisitos para Delegados al Consejo General de Representantes (CGR),
Delegados al Congreso General del STUNAM y Subcomisiones Delegacionales, las
cuales se elegiran en reuniones de Nucleos Rojos.

3.1 Se seleccionaran en los Nucleos Rojos de cada Dependencia mediante el
método del consenso o por votacidon mayoritaria con derecho de minoria, en los
términos semejantes de proporcionalidad que establece el Estatuto de nuestro
Sindicato.



3.2 Los candidatos a Delegados al CGR deberan de tener responsabilidad,
disciplina, trabajo politico y sindical a favor de la Corriente Roja “Frente Flores
Magoén”.

3.3 No haber sido sancionado sindicalmente.

4. Requisitos para la Comision Revisora de los 33 y Colegio Electoral Central, los
elige la Comision Politica Central.

4.1 Ser Delegado Sindical de la Corriente Roja al CGR.
4.2 Tener 3 afios de afiliado a la Corriente Roja “Frente Flores Magon”.

5. Requisitos para ser propuestos al cargo de Subcomisiones Delegacionales, los
cuales son elegidos por medio de reunién del Nucleo Rojo.

5.1 Tener 60 dias de afiliacion a la Corriente Roja “Frente Flores Magén” a partir de
su afiliacion al STUNAM.

5.2 Seguir los lineamientos y programas de la Corriente Roja “Frente Flores Magon”.

Requisitos de observancia obligatoria para la asignacion de Adjuntos al Comité
Ejecutivo.

Ademas de los criterios generales y los establecidos en el Articulo 31 del Estatuto
del STUNAM, haber sido elegido como Delegado Sindical propuesto por la Corriente
Roja “Frente Flores Magon” por lo menos en dos periodos y haberlos concluido.

Seguir el programa y lineamientos politicos de la Corriente Roja “Frente Flores
Magén”.

Subcomisién de Documentos sobre Estructura y Funcionamiento de La Corriente
Roja “Frente Flores Magon”.

CONSIDERANDO QUE:

Aunque como Rojos impere el consenso en cuanto a los principios y al proposito
gue perseguimos como sindicalistas, en algunas dependencias sucede que las
propuestas de organizacion, de ejecucion de resolutivos y, sobre todo, lo relativo a
las candidaturas a cargos de representacion sindical del STUNAM o de la propia
Corriente Roja “Frente Flores Magon”, en la integracion de la Comision Politica
Central o Comisiones Politicas Locales, generan controversia, llegando el caso de
pasar de una simple diferencia de opinién a una confrontacion estéril, donde se
mezclan intereses, problemas y aversiones personales, que conllevan la formacion
de grupos de presion que demandan atencion, respaldo y respuesta inmediata a
sus pretensiones y que estan dispuestos a entrar en una guerra fratricida y en ultima
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instancia, perder antes que dialogar y ponerse de acuerdo con los propios rojos,
llegandose al extremo de aliarse con los diferentes a nosotros, para vencer a sus
mismos compafieros flores magonistas.

Es sabido que al presentarse el conflicto es posible que en la pugna de posiciones
se escalen los ataques y sefialamientos, pero no es tolerable para la corriente que
se rompa la unidad y que se llegue incluso al uso de la violencia verbal o fisica. Es
natural que el interés por participar y liderar las posiciones de los compaferos para
defender sus derechos y obtener beneficios y estabilidad, sean el motor del
guehacer politico sindical, pero debe establecerse sobre bases firmes de insercion,
tolerancia y respeto a las opiniones de todos y cada uno de los integrantes de la
corriente, incluso de quienes no son simpatizantes ni militantes, pues también son
proclives a convencerse y ser participes de nuestra expresion politica.

Estamos convencidos de que la inclusién, el didlogo, la discusion seria y madura
nos fortalece en la generacion de acuerdos; motivo por lo cual se presentan los
criterios que normaran lo establecido en el capitulo que se refiere SOBRE EL
REGIMEN INTERNO Y EL METODO DE SELECCION DE SUS
REPRESENTANTES, articulo séptimo de los Estatutos de la Corriente Roja "Frente
Flores Magon".

Por la Comision Politica Central de la Corriente Roja Frente Flores Magon: Agustin
Rodriguez Fuentes, Lourdes Zea Rosales, Ernesto Ortiz Cruz, Alberto Pulido
Aranda, Patricia Gutiérrez Medina, César Enrique Benitez Joyner, Bruno Luna
GOmez, Esteban Marino Guerrero Santos.

Principios béasicos para definir los perfiles de los candidatos a puestos de
responsabilidad sindical, tanto en la Corriente Roja "Frente Flores Magon"
como hacia el sindicato

La principal responsabilidad de los sindicatos es la defensa de los intereses, tanto
laborales como estatutarios, de sus agremiados.

En este orden de ideas, en otros espacios hemos expresado que, en la vida de las
organizaciones sindicales se observan tres etapas: una primera es la reivindicativa,
una segunda es la de consolidacion y una tercera es la propositiva, etapa en la que
pudiéramos establecer, se encuentra nuestra Organizacion Sindical.

A traves de sus diferentes instancias de direccion, la Corriente Roja "Frente Flores
Magon”, ha impulsado la suscripcion y perfeccionamiento de los programas que
integran el Programa de Recuperacion Salarial para el Personal Administrativo de
Base, propuesta que ha logrado convencer a la mayoria de los trabajadores, asi
como de la conveniencia de su correcta aplicacion.

Asimismo, ha impulsado las reformas estatutarias que han generado la estabilidad
de nuestra Organizacion Sindical, condicion que ha sido fundamental para enfrentar
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de forma unitaria, los embates del gobierno y de los sectores mas conservadores
de la Administracion Universitaria en contra de los intereses de los trabajadores.

Consecuentemente, los candidatos a delegados sindicales por parte de la Corriente
Roja "Frente Flores Magon", que deberan integrar el XVI Consejo General de
Representantes deberan impulsar los acuerdos emanados de nuestra maxima
instancia de direccion, el Congreso General Ordinario, bajo las siguientes
orientaciones:

1. Promover la participacion de los trabajadores por la defensa de los derechos
establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la
Ley Federal del Trabajo vigente, entre otros ordenamientos y pugnar por una nueva
reforma a la Ley del ISSSTE en beneficio de los trabajadores.

2. La defensa irrestricta de los intereses laborales y estatutarios de todos los
trabajadores, académicos y administrativos afiliados a nuestra organizacion
sindical.

3. Promover la mas amplia unidad y la incorporacion de los trabajadores al trabajo
sindical.

4. Impulsar una estrecha colaboracion y coordinacion entre los delegados sindicales
administrativos y académicos, en aquellas delegaciones en donde existan ambas
secciones.

5. Asumir el compromiso por desarrollar un trabajo colegiado e institucional.

6. Promover la capacitaciéon politico sindical, tanto para los trabajadores
administrativos como académicos, que permita el conocimiento de los contratos
colectivos de trabajo existentes en la UNAM, los convenios que integran el
Programa de Recuperacion Salarial, el Estatuto del Sindicato y, para los
académicos, el Estatuto del Personal Académico y la Legislacion Universitaria.

7. Promover una politica de alianzas para la eleccién de los delegados sindicales,
fundadas éstas en los principios programaticos sefalados en los numerales
mencionados.

La designacion de los candidatos a delegados debe priorizar el consenso entre
quienes estén dispuestos a impulsar los acuerdos emanados del Congreso de la
Corriente Roja "Frente Flores Magén”, en la perspectiva de mantener la unidad de
nuestra propia corriente, condicién fundamental para consolidar la fortaleza y
cohesion de nuestra Organizacion Sindical.
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Principios y criterios para fortalecer la unidad roja y resolver discrepancias
internas

Las partes ejerceran su voluntad y libertad de convenir en el proceso de arbitraje
por la Comision Politica Central de la Corriente Roja "Frente Flores Magon", en el
animo de dar solucién a un conflicto de intereses, que esté poniendo en riesgo la
unidad y cohesion interna para desarrollar los preceptos emanados de nuestra
normatividad o los acuerdos de las instancias de direccion, incluyendo su propia
asamblea. Este es un acto de libre albedrio y buena voluntad, pero implica
compromisos, incluso en el desarrollo de las audiencias conciliatorias, por lo que al
llegarse a un acuerdo y, sobre todo, si éste ha sido sancionado por el voto de los
trabajadores, se desprende que existe obligatoriedad de todos en cumplir y hacer
cumplir lo pactado y no puede subsistir excepcidn para su instrumentacion.

Para solucionar la cobertura de cargos o responsabilidades, tanto de la corriente
como hacia el propio sindicato, se buscard conformar una propuesta integral
utilizando el principio de proporcionalidad en la reparticion de candidaturas para
desemperfiarse en cualesquier instancia sindical, de tal forma que se proteja el
derecho de minoria de participar con una representacion de su tendencia de opinion.
De no llegar al consenso se sometera a consideracion de la asamblea roja donde
se elegira con voto universal directo y secreto cada una de las candidaturas,
resultando ganador quien tenga el mayor nimero de votos emitidos y se cubriran
todos los espacios en orden descendente de votacion.

En el caso de la toma de decisiones se aplicard lo contemplado en nuestros
estatutos, es decir, al resultado de la votacién en urna, prevalecera el enfoque de
quien obtenga la mayoria simple.

Se entiende como principio de proporcionalidad: lo establecido en el articulo 83 del
estatuto sindical que a la letra dice: toda planilla que obtenga por lo menos el veinte
por ciento de los votos emitidos, tendrd derecho a un numero determinado de
cargos. Con excepciéon de los incisos e) y f) para mayor informacion véase los
incisos del a) al i) del mismo ordenamiento.

Asimismo, en votaciones muy parejas con dos planillas contendientes, el criterio de
reparticién se dara en el caso de cargos, a quien alcance el mayor nimero de votos,
el primer cargo, el segundo al que le siga en votaciones, asi sucesivamente y
proporcionalmente hasta completar la cobertura total.

La Comisién Politica Central nombrara y responsabilizara a una Subcomision de
Conciliacion y Negociacion, cuyos integrantes no deben estar involucrados como
parte del conflicto del que se trate, para garantizar la neutralidad y para que organice
y conduzca los trabajos, con el fin conciliar y resolver la problematica en particular,
no obstante, los demas miembros de la Comision Politica pueden colaborar en la
construccion de consensos; para tal efecto, la subcomision se erigira en numero
impar, conformadas preferentemente por dos miembros del Comité Ejecutivo y 3
Integrantes de la Comision Politica Central quienes se reuniran con las partes en
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conflicto y con el Comité de Base Rojo Local para ayudar a resolver los diferendos;
pueden existir tantas Comisiones de Conciliacion y Negociacion como las que la
plenaria determine, para atender diversas dependencias pero cada una tiene
compromiso con la asignada, hasta su conclusion; cabe sefalar que,
adicionalmente estas Subcomisiones, también tendran a su cargo la cobertura de
un nimero determinado de dependencias a nivel zonal con el objetivo de atender a
los nucleos rojos de manera permanente.

Quienes participen en el arbitrio de negociacion, se obligan a actuar de acuerdo con
las exigencias de la buena fe, es decir, deben mantener una conducta cooperadora
y la conviccién de que han comparecido en este proceso porque realmente aspiran
resolver el conflicto o diferencia. La buena fe implica también el ser congruente y
coherente con lo que se expresa y se realiza dentro del proceso.

La Subcomision escuchara los argumentos que se presenten y se hara llegar, de
todos los elementos existentes para elaborar una propuesta de salida conjunta, que
debera estar basada en las necesidades de las partes y no en las posiciones
personales, se salvaguardara el interés colectivo como derecho fundamental
tutelado, pero sobre todo, se debe conseguir optimizar la relacién interna en
beneficio de la corriente; el arreglo posible debe ser eficiente y debe mejorar, o por
lo menos no arruinar la relacion entre los compafieros.

La Subcomision velara porque la negociacién se desarrolle en un clima de respeto
y tolerancia, es decir, privilegiara la capacidad de escucharse, comprenderse y
aceptarse, desde las percepciones, planteamientos o la realidad de las otras
personas distintas a la propia. Evitara la confrontacién de voluntades y procurara
perfilar juntos una solucién admisible para todas las partes, como método a seguir,
se acotara con objetividad el problema, no se mezclaran elementos o situaciones
ajenas al punto en cuestidén, se buscaran coincidencias y ventajas mutuas para
ambas partes, basadas en criterios justos e incluso, independientes de la voluntad
de los participes. El objetivo es conducir a un arreglo sensato, que satisfaga las
aspiraciones legitimas dentro de lo posible, que resuelva las luchas de posiciones
con equidad, que sea durable y que tenga en cuenta los intereses y la unidad de la
colectividad o del nucleo rojo.

La Subcomision de Conciliaciéon y Negociacion nombrada por el pleno de la
Comisiéon Politica Central, programard y convocara a asambleas, pero con
antelacion, conformara sin exclusiones de ninguna indole, el padrén de militantes
rojos respaldado con la afiliacién personal firmada personalmente con un minimo
de tres meses, este padron se revisara cada 2 meses y sera legitimado por la
Subcomisién Central de Organizacion de la Corriente, que lo publicara en la
dependencia, no obstante, se dara tiempo suficiente antes de los tres meses para
la toma de decisiones con el fin de realizar las correcciones o adiciones necesarias;
posteriormente se entregaran las listas aprobadas a la Subcomision de Conciliacion
y Negociacion que se designe para este efecto; el estar inscrito en el padrén
brindara el derecho de participar con voz y voto en las reuniones rojas.
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Para este caso, se entiende como:

Militante: Trabajador sindicalizado que hace una labor politica comprometida con
los principios, normas, acuerdos y resolutivos de la Corriente Roja "Frente Flores
Magon", que se encuentra inscrito en tiempo y forma en el padrén autorizado por la
Corriente Roja "Frente Flores Magon™. Que asiste regularmente a las reuniones de
ndcleos rojos, asambleas o reuniones generales de la Corriente roja y tiene derecho
a votar y ser votado.

Simpatizante: Comparfiero de base, que esta de acuerdo con las politicas de la
Corriente Roja y la apoya, pero no se encuentra afiliado formalmente a la misma.

Participa con voz en las asambleas.

La Subcomision elaborara una alternativa de unidad y se ofrecera como propuesta
para consensar con las partes en conflicto, definiéndola como una salida de
institucionalidad y trabajo colegiado, de no ser aceptada, de forma inmediata se
programara asamblea roja y se presentaran al nucleo rojo las posiciones
debidamente argumentadas y definidas para que la colectividad decida en urna el
acuerdo a cumplir y que sera de observancia obligatoria para todos.

Concluida la asamblea y votacién en urna se daran a conocer los resolutivos, los
cuales entraran en vigor a partir de su publicacion, procediéndose a informar a la
Comisién Politica Central y a todos los trabajadores que conforman el nicleo rojo
de la dependencia vy, siendo vigentes a partir de su publicacion se informara a la
Comisién Politica Central para que se sistematicen las acciones correspondientes.

Estos acuerdos en ninguna circunstancia pueden contravenir nuestros estatutos,
resolutivos de congresos, contrato colectivo o atentar contra el derecho de ningun
compariero reconocido por la ley.

Concluido el proceso, las comisiones politicas tanto central como local, respaldaran
los acuerdos de unidad y los compromisos de los destacamentos rojos por fortalecer
a la corriente y no se dara pauta a la confrontacion o divisioén interna y se reconocera
como interlocutores vélidos de la Corriente Roja Frente Flores Magon en la
dependencia a quienes resulten electos por los militantes en urna.

ATENTAMENTE
México D.F., a 14 de abril del 2012

La Plenaria del XVII Congreso General Ordinario de la Corriente Roja Frente
Flores Magon
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